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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praktyka zawodowa 1010534161010557214
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Automatyka i Robotyka ogoblnoakademicki 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 160 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

kierunkowy z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Janusz Pochmara

email: Adam Turkot@put.poznan.pl
tel. 608 410 994

Instytut Automatyki i Robotyki
60-965 Poznan, ul. Piotrowo 2A

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student rozpoczynajgcy praktyki zawodowe powinien rozumie¢ koniecznos¢ poszerzania

1 Wiedza: swoich kompetencji oraz mie¢ gotowos$¢ do podjecia wspotpracy w ramach zespotu.
. .. Student rozpoczynajacy praktyki zawodowe powinien rozumie¢ konieczno$é poszerzania
2 Umiejetnosci: | swoich kompetencji oraz mie¢ gotowos$¢ do podjecia wspélpracy w ramach zespotu.
3 Kompetencje | Ponadto w zakresie kompetenciji spotecznych student musi prezentowac takie postawy jak
spoteczne uczciwos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc, kultura

osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:
Celem praktyk zawodowych, w zaleznos$ci od specyfiki firmy / instytucji, moze byé¢:

1) zapoznanie sie ze strukturg firmy / przedsiebiorstwa / instytucji i funkcjami poszczegélnych dziatéw,

2) zapoznanie sie z certyfikatem ISO-900x (x=0, 1, 2 i dalej), jesli firma go posiada,

3) wykonanie samodzielnego zadania inzynierskiego adekwatnego do poziomu wyksztatcenia praktykanta i rozliczenie
sie z wykonania tego zadania,

4) wigczenie sig do prac w ramach zespotu projektantow,

5) zapoznanie sie z budowa, programowaniem, montazem, uruchamianiem lub testowaniem systeméw automatyki i
robotyki eksploatowanych, projektowanych, montowanych lub uruchamianych w firmie,

6) wigczenie sig do procesu tworzenia, testowania, dokumentowania i wdrazania systemoéw automatyki i robotyki
wykorzystywanych w firmie,

7) inne.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

Wiedza:

1. orientuje sie w aktualnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych obszaru automatyki i robotyki; - [K_W21]

2. ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz procesu
automatyzacji i robotyzacji w przemysle i gospodarstwie domowym; zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w przemysle; - [K_W24]

3. ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzgdzania, w tym zarzadzania jakos$cig i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; -
[K_W25]

4. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego; potrafi
korzysta¢ z zasobow informacji patentowej; - [K_W26]

5. zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z automatyki i
robotyki; - [K_W27]

Umiejetnosci:
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1. potrafi odczytywaé ze zrozumieniem projektowg dokumentacje techniczng oraz proste schematy technologiczne systemow
automatyki i robotyki; - [K_U2]

2. potrafi stosowaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy; - [K_U19]

3. potrafi dokonaé¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych zadan inzynierskich z zakresu automatyki i robotyki; -
[K_U23]

Kompetencje spoteczne:

1. posiada swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej w tym jej wptyw na
Srodowisko i zwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje; - [K_K2]

2. posiada $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania; potrafi kierowa¢ matym zespotem, wyznaczac¢ cele i
okresla¢ priorytety prowadzace do realizacji zadania; - [K_K3]

3. potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania; - [K_K4]

4. posiada swiadomos¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do zagadnien technicznych, skrupulatnego zapoznania sie z
dokumentacjg oraz warunkami srodowiskowymi, w ktorych urzadzenia i ich elementy mogg funkcjonowac, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladoéw i kultur; - [K_K5]

5. potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; - [K_K6]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia przedstawione wyzej weryfikowane sa w nastepujacy sposéb:
Ocena podsumowujgca:

Sprawdzanie zatozonych efektdw ksztatcenia realizowane jest przez ocene sprawozdania z realizacji praktyk lub dziennika
praktyk, zlozonego przez studenta u opiekuna praktyk. Sprawozdanie powinno by¢ potwierdzone przez zaktadowego
opiekuna praktyk.

Tresci programowe

Dobér miejsc, w ktdrych praktyki sie odbywaja: praktyki zawodowe studenci realizujg w firmach wchodzacych w sktad Rady
Pracodawcéw WI PP oraz innych firmach branzy figurujacych w bazie danych wydziatowego systemu obstugi dziekanatu oraz
ogolnouczelnianego systemu ePraktyki.

W ramach 4 tygodniowych praktyk zawodowych, w zaleznosci od specyfiki firmy / instytucji, studenci:

a) zapoznajg sie ze strukturg firmy / przedsiebiorstwa / instytucji i funkcjami poszczegélnych dziatéw, stosowanymi
metodami zarzgdzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasadami transferu technologii w odniesieniu do
rozwigzan systeméw automatyki i robotyki stosowanymi w firmie,

b) zapoznajg sie z certyfikatem ISO-900x (x=0, 1, 2 i dalej), jesli firma go posiada,

c) wykonujg samodzielne zadania inzynierskiego, w ramach zespotéw projektantéw lub programistow,

d) zapoznajg sie z budowg, programowaniem, montazem, uruchamianiem lub testowaniem systeméw automatyki i
robotyki eksploatowanych, projektowanych, montowanych lub uruchamianych w firmie,

e) wigczajg sie do procesu tworzenia, testowania, dokumentowania i wdrazania systemoéw automatyki i robotyki

wykorzystywanego w firmie.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. prace zlecone do realizacji przez opiekuna studenta w firmie / instytucji, w ktérej praktyka jest 160
realizowana 2
2. przygotowanie sprawozdania z realizacji praktyk

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 160

Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 160 1
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Zajecia o charakterze praktycznym

160

2
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